Zarzadzenie Nr 1V/2/2017
Wijta Gminy Bodzechow
z dnia 2 stycznia 2017r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowege Funduszn
Swiadczen Socjalnych w Urz¢dzie Gminy Bodzechéw

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia § marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016r., poz. 446 z pézn, zm.) oraz art. § ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczett socjalnych (Dz. U. z 2016r, poz. 880 =z péin. zm) po uzgodnieniu
z Komisja Socjalng zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezer Socjalnych w Urzedzie Gminy
Bodzechéw w brzmieniu stwierdzajacym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

(., §2

Traci moc Zarzadzenie Nr III/13/2012 z dnia 2 lutego 2012r. w sprawie Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zZycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik

do Zarzgdzenia Nr IV/2/2017
Wajta Gminy Bodzechow

z dnia 2 stycznia 2017 roku

REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzegdzie Gminy Bodzechéw

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Bodzechow, zwany
dalej ,Regulaminem” opracowany zostat na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczeii socjalnych (t.j. Dz. U.z2016r. poz.
800 z pdzZn. zm.} zwanej dalej ,,ustawg”.

Regulamin okredla zasady i warunki korzystania z ustug i s$wiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Bodzechéw zwanego dalej
»Funduszem” oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosei socjalne;j.
§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bodzechéw zwanego dalej ,,Urzgdem”.

Fundusz zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktdrym mowa w
art. 5 ust. 2 ustawy, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej.

Srodki Funduszu zwigksza sie o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych
z Funduszu na cele mieszkaniowe.

§3

Fundusz stuzy finansowaniu dziatalnosci socjalnej w Urzedzie.

2. ,Dziatalno$¢ socjalna” oznacza ustugi $wiadczone przez Urzad na rzecz roznych form

L

krajowego i zagranicznego wypoczynku, dziatalnosci kulturowo — o$wiatowej, sportowo —
rekreacyjnej, udzielenie pomocy materialnej - rzeczowej lub  finansowej,
a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umows.

§4

Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz wysokos$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
Zyciowej,  rodzinnej i  materialnej  osoby  uprawnionej do  korzystania

z Funduszu.
Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych stanowi wniosek osoby

uprawnionej ubiegajacej si¢ o doptate z Funduszu.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
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§5

Wajt Gminy Bodzechdw, zwany dalej ,,pracodawcg™ w terminie do 31 maja kazdego
roku ustala roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu po uzgodnieniu z Komisja

Socjalna.
§6

$rodkami Funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z regulaminem pracodawca.
Decyzje przyznajgce pracownikom swiadczenia podlegaja zaopiniowaniu przez Komisjg Socjalng.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Do korzystania z funduszu uprawnione sa nastgpujace 0soby:
1) pracownicy Urzedu zatrudnieni w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na wymiar ¢zasu
pracy oraz rodzaj stosunku pracy.
2) pracownicy Urzedu przebywajacy na urlopach wychowawczych.
3) emeryci i rencisci, ktérzy nabyli prawo do emerytury lub renty podczas pracy
w Urzedzie.
4) cztonkowie rodzin 0s6b o ktérych mowawust. 1 - 3. Czlonkami rodzin o ktérych mowa sa:
a) wspdimaizonkowie,
b) dzieci wtasne, matzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, ktére nie ukoriczyty 25 lat i ucza sig bedac na wylacznym
utrzymaniu rodzicow (z wylaczeniem oséb, ktore przed ukonczeniem 25 roku zycia
wstapily w zwigzek matzenski),
¢) dzieci powyzej 25 roku Zycia w stosunku do ktérych zostal orzeczony stopien
niepetnosprawnosci i ktére pozostaja z pracownikiem we wspélnym gospodarstwie
domowym,
d) rodzice prowadzacy wspdlnie z osobg uprawniona gospodarstwo domowe w przypadku,
gdy osoba ta jest stanu wolnego (panna, kawaler) do dnia zawarcia zwigzku
matzenskiego — z ta chwila uprawnienia do korzystania z funduszu przez rodzicdw tracg

moc,

Zasady przeznaczania §rodkéw Funduszu na poszezegélne cele i rodzaje dziatalnosci,
warunki korzystania z ustug i Swiadczen

§8

1. W celu reprezentowania intereséw pracownikéw i opiniowania podejmowanych przez
pracodawce decyzji o przyznawaniu S$wiadczet oraz pomocy z Funduszu, dziala
w Urzedzie Komisja Socjalna, kt6ra jest jednocze$nie organem doradezym.

2. Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych doraznie w miarg potrzeby
i uchwala swe stanowiska przy obecnosci co najmniej potowy skiadu Komisji. Ze swojego
posiedzenia Komisja sporzadza protokét, ktéry przewodniczacy Komisji przekazuje do
akceptacji pracodawcy.

3. Wysoko$é i rodzaj przyznawanych $wiadczefi socjalnych pracownikéw ewidencjonuje
pracownik Urzedu.
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§9

Srodki Funduszu przeznaczone mogg by¢ na finansowanie (dofinansowanie):

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw tj. ,wczaséw pod grusza”

2) zapomég losowych, zapomég ze wzgledu na trudna sytuacje materialng pracownika i jego
rodziny oraz pomocy materialnej w formie finansowej - pienigznej i rzeczowej,

3) roznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku i rekreacii,

4) dziatalnosci kulturalno — oswiatowej (zwlaszcza przez zakup biletéw wstepu do kin,
teatrow i imprezy artystyczne),

5} dzialalnosci rekreacyjno — sportowej,

6) pozyczek mieszkaniowych,

7) tnne wydatki okolicznosciowe — do 100 % wartoéci $wiadczenia w miare posiadanych
srodkow.

§ 10

I. Dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza” wyptacane jest na podstawie przedlozonego wniosku,
ktorego wzér stanowi zafgeznik Nr 2 Regulaminu i potwierdzenia przez Dziat Kadr
wykorzystania urlopu wypoczynkowego przez kolejnych 10 dni roboczych.

Pracownik korzystajacy z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego sktada pisemne
oswiadczenie o planowanym wypoczynku.

Dofinansowanie wyptacane jest w terminie do koAca danego roku. Dofinansowanie
wypoczynku urlopowego ,wezaséw pod grusza” uzaleznione jest od dochodéw brutto
uzyskiwanych przez osobe¢ ubiegajgcq si¢ o dofinansowanie.

Forma wyplaty (wyplata w gotowce lub przelew na rachunek) uzgodniona zostaje
z wnioskodawcg.

Dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza” moze byé wyptacane z czestotliwodcia jeden raz w
roku.

Pracownicy, ktorzy na dzien wyptaty $wiadczenia nie spehniaja warunkéw do otrzymania
wypoczynku urlopowego tzw. "wezasy pod grusza” moga wystapié z wnioskiem o wyplatg
zapomogi ze wzgiedu na cigzkg sytuacje finansows rodziny, w tym przypadku wysokosé
pomocy jest zréznicowana wedtug ponizszych kryteriow dochodu:

Wysokosé dochodu na osobe
w rodzinie (w zl) brutto

do 500,00

od 500,01

2. Zapomogi pienigzne i rzeczowe przyznaje si¢ w nastgpujacych przypadkach i ich wysokosé

okresla si¢ kwotowo:

I) w przypadku indywidualnych zdarzefi losowych, klesk zywiotowych, diugotrwale]
choroby (po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza, protokotu strazy itp.) do 3000,00 zt
(trzy tysigce ztotych) w ciagu roku,

2) ztytutu Smierci matzonka lub dziecka 2000,00 zt (dwa tysigce zlotych) na podstawie aktu
zgonu,

3) ztytutu $mierci rodzicow 500,00 zt (pigéset ztotych) na podstawie aktu zgonu.



4) pracownicy o najnizszych dochodach moga ubiegaé si¢ o pomoc materialng
w formie pienieznej — zapomoge ze wzgledu na trudnag sytuacje zyciowa, rodzinng i
materialna,

5) wysoko$¢ pomocy jest zréznicowana wedtug ponizszych kryteridow dochodu:

Wysoko$é dochodu na osobg
w rodzinie (w zl) brutto

do 1500,00

od 1500,01 do 2500,00

od 2500,01

6) doplaty do poszczegdlnych §wiadczen beda ustalane kazdorazowo w miarg posiadanych
srodkéw finansowych,

7)  w wyjatkowych sytuacjach (np. powédz, pozar lub inna klgska zywiotowa) pracodawca
moze wedtug uznania zwigkszy¢ kwotg pomocy.

§11

. Dofinansowanie lub refundacja kosztow do wycieczki dla os6b uprawnionych organizowanej
przez pracodawce lub zakupionej indywidualnie w wysokosci do 90% kosztéw wycieczki.
Szczegdtowe kryteria dofinansowania lub refundacji sg ustalane kazdorazowo przez
pracodawce w miare posiadanych $rodkéw pienigznych po zaopiniowaniu przez Komisjg
Socjalna.

. Dofinansowanie lub refundacja do wycieczek zakupionych indywidualnie lub organizowanych
przez pracodawcee tylko na wniosek uprawnionego, nie czgsciej niz dwa razy w roku.

. W przypadku wycieczki zakupionej indywidualnie refundacja odbedzie si¢ na podstawie
zlozonej faktury zakupu ustugi turystyczne;j.

. Zakup paczek (jako pomocy rzeczowej) dla dzieci do lat 14 z okazji np. ,,zabawy choinkowej”
w miare posiadanych $rodkdéw finansowych.

. W zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej refunduje sig lub dofinansowuje
bilety wstepu do kin, teatréw, oper, na koncerty muzyczne, wystepy estradowe, karnety wstgpu
na basen, ktore pokrywane sg w 100 % maksymalnie 2 razy w roku kalendarzowym.

. Fundusz tworzy warunki do udziatlu pracownikow w dziatalnosci kuiturainej, oswiatowej i
sportowo — rekreacyjnej pokrywajac do 100 % koszty organizacyjne imprez w miarg
posiadanych przez Fundusz s$rodkéw (festyny, kuligi, majéwki, rajdy, biwaki, wyjazdy na
grzybobranie).

§ 12

. Dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie wylicza si¢ na podstawie kopii zeznania
podatkowego ztozonego do Urzedu Skarbowego za poprzedni rok kalendarzowy tacznie od
wszystkich czionkéw rodziny wspoinie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo
domowe, ktérzy osiagajg dochody.
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W przypadku braku kopii o ktérej mowa wyze] nalezy przedstawié zaswiadczenie
o uzyskanych dochodach z Urzgdu Skarbowego lub ksero wszystkich PIT-11.

Dochéd o ktérym mowa jest to dochdd po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne.
Zeznania podatkowe PIT wraz z zalacznikiem Nr 1 do regulaminu ZFSS nalezy zozyé
najpozniej do dnia 6 maja danego roku.

Do dnia 6 maja danego roku do korzystania ze $wiadczen ZFSS uwzglednia si¢ progi
dochodowe wyliczone na podstawie zeznar z roku poprzedniego.

Pracownicy, ktorzy nie ztoza w/w dokumentéw a tym samym nie chcg ujawni¢ dochodu
zostana zaszeregowani do grupy o0séb o najwyzszych dochodach.

W przypadku zmiany stanu cywilnego lub gdy zachodza inne okolicznosci majace wptyw na
zmiang sytuacji materialnej, Zyciowej lub rodzinnej nalezy dokona¢ aktualizacji zatgcznika Nr
1 do regulaminu wraz z kopig zeznania podatkowego.

Osoby zatrudnione na czas okreslony oraz emeryci w/w dokumenty winny zlozy¢ wraz z
wnioskiem w momencie ubiegania si¢ o dofinansowanie z ZFSS.

Ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS jest dobrowolne. Jednakze pracownik
ubiegajacy si¢ o przyznanie s$rodkow finansowych z tego funduszu zobowigzany jest
podporzadkowaé si¢ ustalonym w tym przedmiocie zasadom wynikajacym zardwno z
przepiséw prawa, jak i Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Za rodzing o ktorej mowa w ust. 1 rozumie sig: pracownika, jego wsp6tmatzonka, dzieci,
rodzicéw o ktérych mowa w § 7 ust. 3 wspdlnie zamieszkalych i prowadzacych gospodarstwo
domowe. :

§13

Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe.

1.
2.

o

Pozyczki mieszkaniowe udzielane sa pracownikom.

Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ przeznaczone na:

1) budowg, rozbudowg, modernizacjg oraz remont domu jednorodzinnego albo lokalu
mieszkantowego,

2) zakup wiasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego,

3) uzupelnienie wkiadu na mieszkanie spétdzielcze,

4) ekwiwalent wnoszony w zwiazku z otrzymaniem mieszkania,

5) uzupelnienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowej,

6) inne formy nabycia mieszkania lub domu.

Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe okresla si¢ nastgpujaco: _

1) na remont, modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego 3000,00 zt (trzy tysiace
zlotych),

2) na budowe, rozbudowe domu jednorodzinnego, ekwiwalent wnoszony w zwigzku
z otrzymaniem mieszkania, zakup wlasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego 5000,00
zt (piec tysigcy zlotych).

Ustala sig¢ dwa sposoby splaty pozyczki, ktdre strony uzgadniajg w umowie pozyczki:

1) maksymalnie w ciagu 24 miesigcy kwota pozyczki 3000,00 zi,

2) maksymalnie w ciagu 36 miesigcy kwota pozyczki 5000,00 zi.

Zawieszenie splaty pozyczki moze byé stosowane w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacii

zyciowej pozyczkobiorcy na jego wniosek jednak na okres nie dluzszy niz

3 miesigce.

Splata pozyczki powinna sie rozpoczynaé¢ w miesigcu nastepnym od dnia wyptaty.

Oprocentowanie pozyczki ustala si¢ w wysokosci:

1) przy kwocie pozyczki 3000,00 zt i splacie 24 miesiecy 1%,
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2) przy kwocie pozyczki 5000,00 zt i splacie 36 miesigey 3% .

Qdsetki oblicza si¢ wedlug wzoru:

O = Ps/100 x (m+1)/24

przy czym:
O — odsetki

F -

kwota pozyczki

s — stopa procentowa
m — liczba rat pozyczki
100, 1 i 24 — to liczby state

>

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

Oprocentowanie jest platne w catosci wraz z pierwsza rata pozyczki.

Warunkiem otrzymania pozyczki mieszkaniowej jest brak po stronie wnioskodawcy zadtuzenia
na rzecz Funduszu.

W przypadku nie zaplacenia chocby jednej raty splaty pozyczki pozyczkobiorca
i porgczyciele zostaja wezwani do natychmiastowej spiaty.

Wezesniejsza splata pozyczki nie powoduje korekty naliczonych odsetek.

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana bez wzgledu na dochéd, na wniosek pracownika
uprawnionego i musi by¢ porgczona przez dwéoch porgczycieli — pracownikéw Urzedu Grminy
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony, wyboru lub
powolania.

W razie $mierci pozyczkobiorcy przyznana pozyczka ulega umorzeniu na wniosek
spadkobiercy.

W przypadku planowanego przejécia na emeryturg lub rente, ostatnia pomoc
z Funduszu w formie pozyczki moze by¢ udzielona nie pdzniej niz 2 lata przed rozwigzaniem
stosunku pracy.

W przypadku zatrudnienia w Urzgdzie pracownikéw bedacych matzefistwem, prawo do
korzystania z pozyczek przystuguje kazdemu z nich.

Zasady odptatnosci za korzystanie ze S$wiadczen, na ktdre nie ustalono odptatnosei
w niniejszym regulaminie, ustalane sa kazdorazowo przez Komisjg Socjalng i po zatwierdzeniu
przez Wojta Gminy — podane do wiadomosci pracownikow.

§14

Decyzja pracodawcy w sprawie odmowy doptaty z Funduszu jest ostateczna

i nie wymaga uzasadnienia.

Postanowienia koncowe
§15

Pracownik komisji socjalnej gromadzi niezbedne os§wiadczenia pracownikéw, wnioski

i dokumenty zwiazane z udzieleniem §wiadczef z Funduszu i jest uprawniony do przyjmowania w
imieniu pracodawcy o$wiadczen poreczycieli. Karte ewidencyjng uprawnionego do korzystania z
ZF8$ prowadzi pracownik ksiggowosci oddzielnie na kazda osobg uprawniona do korzystania z
Funduszu.
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§16

Zmiany w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych moga byé

dokonywane tylko w takim samym trybie w jakim nastapito ich zatwierdzenie.

§17

l. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie

obowiazujace przepisy prawa.
Swiadczenie socjalne nie jest swiadczeniem naleznym.
Whnioski zatatwione odmownie nie wymagaja uzasadnienia.

U SBRl

Osoba sktadajaca wniosek o doplate jest obowiazana wiarygodnie go uzasadnic.
W razie udowodnienia osobie, ze zlozyla nieprawdziwie oswiadczenia, pracodawca moze

pozbawi¢ tg osobe uprawnien do korzystania z ulgowej uslugi lub $wiadczenia

z Funduszu.
§18

Czgscig sktadowa regulaminu sg zalaczniki:

1) Wykaz osdb wspdlnie zamieszkujacych i prowadzgcych gospodarstwo domowe

uprawnionych do korzystania z ZFSS.
2) Wnhniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
3) Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
4) Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

§19

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu  Swiadczen

w Urzedzie Gminy Bodzechéw nr 111/13/2012 z dnia 2 lutego 2012 r.
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Komisja Socjalna:

1) Burda Robert

2) Lipka lwona

3) Gajowik Marian

4} Janiszewska Joanna

5) Karnasiewicz Magdalena
6) Misiura Eliza

7) Nowocien Mariusz
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8) Wesolowska Izabela

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 2 stycznia 2017r.

Socjalnych
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...........................................................

...........................................................

{ntigjsce pracy)

Zalgeznik Nr |
do Regulaminu Zakiadowego

Funduszu Swiadczen Socjainych

w {rzgdzie Gminy Bodzechéw

Wykaz os6b wspélnie zamieszkujgcych

i prowadzacych gospodarstwo domowe

uprawnionych do korzystania

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Lp.

{mie¢ i nazwisko czlonka rodziny

Stopien
pokrewienstwa
z pracownikiem

Data urodzenia

wnioskodawca

R

.................

.....................

{podpis wnioskodawey)




..........

..........

Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu Zakladowego

.............................................................. Funduszu Swiadczer Socjalnych

(irmie 1 nazwisko) w Urzedzie Gminy Bodzechow

..............................................................

..............................................................

..............................................................

{miejsce pracy)

WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia socjalnego

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

(m]

]

zapomogi losowej

zapomogi ze wzgledu na trudna sytuacj¢ materialng
dofinansowania do wypoczynku urlopowego ,,wczasy pod gruszg”
refundacji wycieczki

refundacji do biletu (kino, teatr itp.)

dofinansowania na okolicznosé:

jaka? cvoeiinnnn.

Prosz¢ o przekazanie w/w §wiadczenia:

Q

na rachunek bankowy

Q

gotowka w kasie Urzgdu Gminy Bodzechow

......................................

{data} {podpis wnioskodawcy}




t

Adnotacje urzedowe’:
Pan/Pani .....cocccoeimeninnininnininiiens reeereeerererens e v eeereaenreaneetes korzystal/korzystata z urlopu

wypoczynkowego w okresie od dnia .........ccceenreee. verntereneaens voevee. dodnia ... rrrevesenraeens reevebeseereaaens

[ N L L LT strasmsEmsnney sraarsanramsurnr e

{data) ' {podpis i piecze¢ pracownika Dzialu Kadr)

Decyzja Wojta Gminy~
- przyznano dofinansowanie w wysoKOSCL: ..cc.onrecnnnnce e 21

- wniosek zalatwiono odmownie

Podpisy osdb podejmujacych decyzje:

1) Burda Robert e veereeteaneeeraneens vernrees
2) Lipkalwona e e perenenerenas
3) Gajowik Marian S s revrrisnrn
4) Janiszewska Joanna S et ereesenneeren
5) Karnasiewicz Magdalena - ........... et rnneans .
6) Misiura Eliza m eeeeserreere rreeereeenarenn
7} Nowociett Mariusz S e crrsreentreenns
8) Wesolowska Izabela - e vrreeeeananns vvveriee eeressesemsersesies s annaas

(podpls Wojta Gmmy)

Adnotacja Komisji Socjalnej o warunkach przyznania $wiadczenia (na podstawie

protokotu z posiedzenia) .....c..cooverrneee eeertereresrrrvasteeeeaaenrraas VTR RUTOIRR e e
(data) o ’ ([JOdeS.;.};]'eCZQC pracowmka)

Adnotacja Komisji Socjalnej o uznaniu przyznanej pomocy za pomoc losows (po sprawdzeniu
$wiadectwa lekarskiego dot. dhugotrwatej choroby, sprawdzeniu dowodow potwierdzajacych smierc

w rodzinie lub kleske zywiolowa oraz rachunkéw na poniesione wydatki)

T T T L e R LR R LR L L LA L

T R T T P I S R T T R RN T PR FradsrtsaLsnmrsannsnrry IR R RT]

(data) {podpis i pieczgé pracowmka) “

:_wypclnia pracownik Dzialu Kadr w przypadku ubiegania sig wrioskodawcey o definansowanie wypoczynku urlopowege
wypelnia pracownik Komisji Socjalnej po uzgodnieniu 2 Pracodawca



Zalgcznik Nr 3

dp Regulaminu Zakladowego
........................................................................ Funduszu S’wfadczg}i Socjabg}ch
w Urzgdzie Gminy Bodzechow

........................................................................

{miejsce pracy)

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie mi pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W KWOCKE vveereereresreennen, ZE (STOWIIE ZE: oottt vssbes e re b rssaresnnans )y
ktora zobowiazuje sie sptaci¢ w .......... miesiecznych ratach w wysokoscl ....coveeevninnneen.. 21
(stownie zk: ) przez potracanie z wynagrodzenia
wyplacanego mi przez Zaklad Pracy poczawszy od miesigea ........cocvvvecvnvinscinnens 200 1

Pozyczke przeznacze na:

(okresli¢ przeznaczenie pozyczki)

Proszg o przekazanie w/w $wiadczenia:

o narachunek bankowy

o gotéwka w kasie Urzedu Gminy Bodzechéw

............................................................................

{data) (podpis wnioskodawcy)




Decyzja Wojta Gminy
- przyznano pozyczke W wWySOKOSCL: ..ovcvineicrnccnens zt

- wniosek zalatwiono odmownie

(data) {(podpis i pieczeé Wojta Gminy)

Adnotacjia Komisji Socjalnej o warunkach przyznania $wiadczenia (na podstawie

PrOtOKONL Z POSIEAZENIAY ...ovvvsiianmisreisscrisastsssisesssns s b ssss bbb s b e

................................................................................................................................................................

(data) " (podpis 1 pieczet pracownika)



Zalgeznik Nr 4

do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Bodzechdw

UMOWA

o przyznanie potyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu pomiedzy Urzedem Gminy Bodzechéw zwanym

dalej ,,Pracodawcy” w imieniu ktérego dziata Wéjt Gminy - mgr Jerzy Murzyn a Panem/Panig

zamieszkalym/zamieszkala

w zwanym dalej ,,Pozyczkobioreg”.

. §1

Na podstawie zarzadzenia z Ania ..........coeeernnene.. Pracodawea przyznaje pozyczkobiorcy ze

srodkéw ZFSS pomoc na cele mieszkantowe w wysokosci £ (stownie zi:

ressorerernenenenenss 00/100) oprocentowanej w wysokosei J% w stosunku rocznym.

§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie zf podlega
splacie W wveenees ratach miesigcznych. Okres splaty pozyezld wynosi ... micsiecy
poczynajae od dnia , | rata wynosi seesiscseenie Z, 2 Nasigpne v e Tat po
.................. o kazda.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie

z § 2 ninigjszej urnowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za pracg oraz wszelkich innych

przystugujacych mu naleznosel poczynajac od dnia w razi¢ nie wyplacania
wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na splatg zadluzenia pozyczkobiorca
zobowiazuje si¢ splaci¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie

—z innych dochodéw wnoszonych do kasy Pracodawcy.

§4
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,



b) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

¢) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie,

d) przejicia na emeryture.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki, z ewentuatnym

ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosei.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w ninigjszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci,

§6
W sprawach nicuregulowanych ninicjsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy

i zasady prawa cywilnego.

87
1. Pozyczkobiorca oéwiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu $wiadczef Socjalnych i niniejszej umowy ktéra podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

Ostrowiec SW., dNia ....oocoveecrreervemsressresesernenns

{ imi¢ | nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)

Dowdd osobisty seria ... ) SRR
WYdany przez ......c.cconeviornon

"



Poreczenie splaty:
W razie nicuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorcs,
wyrazamy zgode — jako solidami wspélodpowiedzialni — na pokrycie niesplaconej kwoty

wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

1) Paifi ceerccenconecnanmnsrosssemsemnssmmeessere ZBIL totteisionmerrinismaseassemarmass e ssacsstsssmssasssissaions

Dow6d 050bisty $ria cocvevvees NI cvinecvninnnecine. WYAANY PIZEZ ooovnviieinnniionocenanns

2 PR Py e

PN TN ST P TR EEE AR

Ostrowiec SW., AIHa covvvoveevverre s ernerennee
{czytelny padpis)

mermvsrEmrrvEsREAAR LS

Dowdd osobisty seria .. NE corieverse WYAANY PIZEZ oovvirioriorernismisimsisssanseaissmssres

A AN EE RN AN PR a T Ak d BRI NP RN TR AR RN

Ostrowiec SW., dnia ....eeeeeeerneisneeseerisens .
(czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i porgezycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez

nich podpisow.

T T T T T L LT T T T e T P PR P LI R RN L

(podpls osobyodpf;medzmlnqmzalamm;fonnahuéct) h {podpis osoby podejmujzeej decyzje)
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